
 

Ai Genitori  

dell’IC Pollione di Formia 

Oggetto: variazione oraria per assemblea sindacale del 06.12.21 

 

Si comunica che il giorno 06.12.21 ci sarà un’assemblea sindacale indetta da RSU per cui gli 

ingressi saranno i seguenti: 

 

 

Plesso   Sezione  Ora ingresso  

Penitro  1^F 

 2^F 

 1^ I 

 2^I 

 3^I 

10.10 

10.14 

10.12 

10.00 

10.00 

Plesso  Classi/sez. Ora ingresso  

Secondaria Centrale 1^H 

2^C 

3^D 

3^E 

1^C 

2^H 

1^E 

2^A 

3^A 

3^C 

3^F 

10.00 

10.00 

10.00 

9.00 

10.02 

10.02 

10.04 

10.04 

10.06 

10.08 

10.06 

Plesso   Sezione  Ora ingresso  

Rione Mola  Sez. A 

Sez. B 

Sez. C 

Sez. D 

 

Dalle 10.00 alle 10.10 alunni 5 

anni 

Dalle 10.10 alle 10.15 alunni 4 

anni 

Dalle 10.15 alle 10.20 alunni 3 

anni 

L. Milani  Sez. A  Dalle 10.00 alle 10.10 alunni 5 

anni 

Dalle 10.10 alle 10.15 alunni 4 

anni 

Dalle 10.15 alle 10.20 alunni 3 

anni 

Arcobaleno Nuovo  Sez. E 

Sez. F 

 

Dalle 9.00 alle 9.10 

Dalle 10.00 alle 10.10 

 

C. Collodi  Sez. A 

 

Dalle 9.00 alle 9.10 alunni 5 

anni 
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Dalle 9.10 alle 9.15 alunni 4 

anni 

Dalle 9.15 alle 9.20 alunni 3 

anni 

La Mimosa  Sez. A 

Sez. B 

Sez. C 

Sez. D 

 

Dalle 10.00 alle 10.10 alunni 5 

anni 

Dalle 10.10 alle 10.15 alunni 4 

anni 

Dalle 10.15 alle 10.20 alunni 3 

anni 

  

 

 
TUTTE LE CLASSI NON MENZIONATE ENTRERANNO IN ORARIO REGOLARE 

 
Il Dirigente Scolastico 

  Prof. Ersilia Buonocore 
                                                                                                                                       Firma omessa ai sensi del Dlgs.39/93,art.3,c. 

   


