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Nazionalita D
Data di nascita F
[ ESPERIENZALAVORATVA

lTALlANA

+ Date (da - a) D

« Nome dell'azienda e citta D

» Tipo di societd/ sewore di attivith D
+ Posizione lavorativa D

. Pnncxpah mansioni & responsablhta D

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

W SERVIZIO DALL'A.S.2002-03 A TUTT'OGGI

PRESSO LA SCUOLA PRIMARIA “C. COLLODP (TRIVIO)

DELLLC. "V. POLLIONE" - FORMIA -

IN RUOLO DAL 01/1 0/1996
‘ E-TUTOR PIANO REGIONALE FORMAZIONE FORTIC A 2005-06
\*UTOR PIANO REGIONALE FORMAZIONE DL 89 . 2004-05

rTUTOR PIANO REGIONALE FORMAZIONE DM 61 2003-04

FUNZIONE OBIETTIVO (AREA SOSTEGNO ALUNNI, SICUREZZA, INFORMATICA) DAL 2003
AL 2007 E DAL 2013 AL 2015

FIDUCIARIA DI PLESSO A.S. 2010- 11
WCENTE DI STAFF (AREA INNOVAZIONE, TICERCA, TECNOLOGIE) DAL 2015 AL 20184\

COMPONENTE NUCLEOQ DI AUTOVALUTAZIONE (RAV) E TEAM DI MIGLIORAMENTO
(PdM) a.s. 2017-18

{C—OMPONENTE COMITATO DI VALUTAZIONE 1996- 07/2001-02/2018-19

=

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione 0 D
formazione

lfPLOMA DI MATURITA' ISTITUTO MAGISTRALE 1983
rPLOMA SCUOLA MAGISTRALE 1985

=

« Principali studi / abilita professionali D
oggetto dello studio

rONCORSO ORDINARIO SCUOLA MATERNA 1984-05

‘fONCORSO ORDINARIO SCUOLA ELEMENTARE 1984-85 / 1994-95
rORSO INS. A IND. DID. DIFF. METODO MONTESSORI 1988
vPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE BIENNALE POLIVALENTE 1987-89

L

+ Qualifica o certificato conseguita D

[CORSO DI ALTA QUALIFICAZIONE 1999-2000
[LINGUA INGLESE (QCER) LIVELLO B1- 2005-07
[INFORMATICA DI BASE "LIVELLO A"~ MIUR- 2002-04
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/ PERSONALI

/ Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non

supportata da attestati o da certificati
ufficiali.

MaoreLNGUA| [ | [ITALIANO

CAPACITA E COMPETENZE | [ ] [REFE
CORSO DI FORMAZ

RENTE PROGETTO COMENIUS 2013-15

|ONE SCUOLE EUROPEE PORTALE E-TWINNING (

REFERENTE PROGETTO PORTALE E-TWINNING 2017-18

INGLESE (IN PRESENZAE ON-LINE)

LINGUISTIC SKILL

ALTRE LINGUE

-

FONDI 2012-13

S AND COOPEATIVE LEARNING ACTIVITIES - GAETA 2016-

17

=

N° 2 WEBINAR)

|

"« Capacita di lettura

%[_/’///’/—j

-+« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

D buono

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensione
ai rapporti interpersonal, soprattutto per
posizioni che richiedono il favoro in team 0
finterazione con la clientela 0 partner
aziendali.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di alfre
persone 0 sé incaricato di gestire progetti
in contesti aziendali complessi e articolati.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Eventuale conoscenza di speciﬁj

macchinari o tecniche particolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

D \KUTONOMIA E AUTOANALISI DISTITUTO ITRI 2000-01

mDICAZlONl NAZIONAL| FORMIA 2013-14

[AUTOVALUTAZIONE,

| FORMAZIONE DOCE

[ AUTONOMIA ORGANIZZATIVA

WJTONOMIA ORGANIZZATIVA E DID

|FORMIA 2017-18

INGLESE -
buono
] fouone_ ' ]

MICHE RELAZIONALI PER IN

D DINA| CREMENTARE LA COLLABORAZIONE ELE ALLEANZE
EDUCATIVE — FORMIA 2016-17 CoL

VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO FORMIA 2016-17
NTI DI STAFF L.107/15 FORMIA 2016-17

E DIDATTICA FORMIA 2016-17
ATTICA E VALUTAZIONE DI SISTEMA

lﬁANI DI MIGLIORAMENTO FORMIA 2016-17

[]{corsonl

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 1996-07 (D.D. 1° CIRC."DE AMICIS" FORMIA)

UJJJJ;JJ

[corRsODI|

NFORMATICA 1° LIVELLO 1998-89 (D.D. 1° CIRC. “ASPRI"-FONDI)

CORSO DI INFORMATICA 2° LIVELLO 2001-02 (

D.D. 2° CIRC.*S.GIULIO" FORMIA)

CORSO DI INFORMATICA 3°

LIVELLO 2002-03 (1.C. "V. POLLIONE’ FORMIA)

[LIM 2012-13/2013-14 (

1.C."V. POLLIONE" FORMIA)

LIM BASE (TEAM INNOVAZIONE) 2015-16 (1.C.“E. FERMI" - GAETA)

COMPETENZAE DIGITALI E DIDATTICA INNOVATIVA (TEAM INNOVAZIONE) 2016-17

[(1.C. V. POLLIONE” FORMIA)

\EODING E PENSIERO COMP

UTAZIONALE 2016-17 (1.C. “PRINCIPE AMEDEQ” GAETA)

ETRUMENTI OER UNA DIDATTICA DIGITALE FORMIA 2017-18

[ ALTRE CAPACITAE COMPETENZE| (] [ GIORNATE DI STUDIO PER INS. SOSTENO PONTEDERA(PISA) 1996

Eventuali altre competenze che si vogliono
metfere in risalto anche se non
sirettamente collegate con la posizione
ricercata.

[HANDICAP E SOCIETA' 1988

| COMPONENTE GLHI DAL 1996 AL 2003

PENSAMI ADULTO ORMIA 2004-05

REFERENTE PROGETTO IN RETE

"HANDICAP ...DAPROBLEMAA RISORSA" 2001-02

[REFERENTE DI PROGETTO “RETE DI SCOPQO" 2016-17

' WSUCCESSO ED EMARGINAZIONE FORMIA 2005-06

WSPERSlONE SCOLASTICA FORMIA 2012-13

| DSA FORMIA 2013-14

@LUSIONE E DISABILITA’ FORMIA 2017-18
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i parene o PaTeNT!| L]
b ULTERIORI INFORMAZIONI D [MATEMATICA 2 1992-03 |
LETTURA .. LIBRI PER RAGAZZI APRILIA 1996-97

ANIMAZIONE TEATRALE FORMIA 1997-98

VATEMATICA OPERATIVA FORMIA 2001-02

STILI COGNITIVI FORMIA 2004-05
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 2014-16 _ _
ALLEGAT[D 1[8hneﬁmn,ibmttammgﬁ deigatiail @ati Jpersonali presenti nel cv ai sensi del Decreto

Legislative, 30, aingnp &1 8 dGorieg | mapergALR" frziong Gl 4 pewanaiad
PRIVACY I 4
sml, € #icgﬁgm%ﬁ%‘b\{%%@%& 196 “CodicE in materia di.protezione dei
‘ dati p_ersonali” e s.m.i.,, edel GDPR (Regolamento UE 201 ('51679{.9 ] ‘
2 Autorizag b sEtiamenifERtdniRl; dalbP ERP mansh dehnileR fgdeli¥p dugne
2003 e %hg(ﬁQPfodﬁea@ameﬁPRU&ea%‘aﬁlﬁl oaluémo#e)@rs'slcsr%iedaﬂkew?céieé
personaléelezione del personale.
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DICHIARAZIONE D DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000)
i3 sestossctiote/agonsapsyeleoRhehe wcbiammi&isefalsmmf@podéawlica@mﬁ:&e&ae
satEonizpenatprevataidatartist dehiv AR 465/8900mleniara4dﬁ/1©drﬁprmaﬁmﬁiperietele

pefeeguenimurissltmeitasl reégﬁeﬂéoanﬁmemmﬁe&im[ismmoi@vetit?anato europeo,
corrispondono a verita.

DATAE FIRMA [

FIRMA

ALLEGARE DOCUMENTO Di IDENTITA’ VALIDO E SOTTOSCRITTO

[ Autorizzo al trattamento dei‘ dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 }
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