
          All’Albo on-line 
          del sito web 
          dell’I.C.”V.Pollione” 
 

OGGETTO: BANDO DI GARA per la selezione di un esperto di madrelingua per il potenziamento della lingua 

inglese. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO l’art.7 comma 6 del D. Lgs.vo 30 marzo 2001 n°165, come introdotto dall’art. 32 del D.L. 223/2006, 

convertito nella L. 248/2006 in forza della quale, per esigenze cui non possono far fronte con personale in 

servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratto di lavoro 

autonomo, ad esperti di provata competenza; 

VISTO il Decreto del 28 agosto 2018, n°. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” in particolare l’art. 43 comma 3 che consente di poter 

stipulare contratti a prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) deliberato dal collegio docenti il 03/09/2019 e 

approvato dal Consiglio di Istituto il 05/09/2019;  

CONSIDERATO che al fine di garantire l’arricchimento formativo e la realizzazione delle attività e/o specifici 

programmi di ricerca, insegnamento e sperimentazione con riferimento al PTOF, l’istituzione scolastica, nella 

persona del Dirigente, sottoscrive contratti di prestazione d’opera con esperti per lo svolgimento delle citate 

attività, per le quali non ci sia personale interno provvisto di adeguate competenze; 

PREMESSO che per l’attuazione di tale attività è necessario avvalersi di docenti madre lingua in possesso di 

titoli specifici per l’insegnamento della propria lingua madre come lingua straniera; 

CONSIDERATA l’assenza di risorse interne all’Istituzione Scolastica, provviste di adeguate competenze, a 

ricoprire l’incarico di esperto per il potenziamento della lingua inglese al fine del conseguimento della 

certificazione TRINITY e CAMBRIDGE;  

PRESO ATTO che è necessario procedere all’individuazione di esperti esterni con i quali stipulare contratti 

per la realizzazione di tali corsi; 
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la seguente la selezione pubblica per titoli culturali e professionali per l’individuazione di esperto esterno di 

madrelingua con cittadinanza inglese e/o anglofona e/o titoli specifici conseguiti nel paese straniero la cui 

lingua è oggetto del percorso formativo.  

ART.1 – Oggetto della selezione 

L’Istituto Comprensivo “V.Pollione” di Formia (LT), con il presente avviso, avvia le procedure per 

l’acquisizione e la valutazione comparativa delle domande di esperti madrelingua inglese, da utilizzare,  con 

contratto di prestazione d’opera, per le attività di insegnamento della lingua inglese descritte nella tabella di 

seguito riportata:  

 Titolo del Progetto Obiettivi e caratteristiche Destinatari e durata Periodo di 
svolgimento 

 
Corso di lingua inglese 

Avvicinare gli alunni alla lingua 
inglese per stimolare una forte 
motivazione al suo 
apprendimento  

Alunni delle scuole 
dell’infanzia 
 
20 ore extra curricolari   

 
Gennaio 2020 / 
Maggio 2020 

 
Potenziamento della 
lingua inglese e 
certificazione TRINITY 

Favorire lo sviluppo negli alunni 
delle competenze linguistiche in 
lingua inglese, ai fini del 
conseguimento di una 
Certificazione riconosciuta a 
livello europeo (Trinity)  

Alunni delle scuole 
primarie 
 
20 ore extra curricolari   
  
 

 
Dicembre 2019 
/ Maggio 2020 

Potenziamento della 
lingua inglese e 
certificazione 
CAMBRIDGE 

Favorire lo sviluppo negli alunni 
delle competenze linguistiche in 
lingua inglese, ai fini del 
conseguimento della 
certificazione Cambridge 

alunni delle scuole 
secondarie 1° grado 
 
120 ore extra curricolari 
(40 ore per le classi 1^ -   
40 ore per le classi 2^ -  
40 ore per le classi 3^)  

 
Dicembre 2019 
/ Maggio 2020 

 
ART. 2 – Requisiti di accesso 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione personale esperto in possesso di titoli e 

competenze attinenti all’attività cui è destinato il contratto, certificati mediante dichiarazione personale e 

allegando i curricula vitae.  

Il docente esperto esterno madrelingua deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- essere nativo di paese in cui la lingua ufficiale sia l’inglese (madrelingua inglese);  
- aver conseguito il titolo di studio nel paese o in uno dei paesi in cui la lingua madre è l’inglese corrispondente 
a diploma d’istruzione secondaria di secondo grado 
- godere dei diritti politici;  
- non aver riportato condanne penali e non essere sottoposto a procedimenti penali,  
- idoneità fisica all’ esercizio della funzione richiesta;  
- possedere diploma e/o laurea specialistica o quinquennale per l’insegnamento della lingua inglese. 

 
ART. 3 - Modalità di domanda e termini 
L’istanza deve essere composta dalla seguente documentazione:  
a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “V. 
Pollione” di Formia (LT) - Allegato A  
b) autocertificazione di possesso dei requisiti di accesso sopra indicati, dei titoli di studio e professionali, delle 
competenze e delle esperienze didattiche professionali maturate nel settore delle lingue straniere.  Tale 
autocertificazione deve essere corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo e da copia di un 
documento di riconoscimento – Allegato B 



La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla 
graduatoria.  
Gli interessati dovranno far pervenire brevi manu  le istanze all’ufficio di protocollo dell’Istituto Comprensivo 

“V.Pollione” – via E.Filiberto n. 73 – 04023 Formia (LT),  oppure per Raccomandata A/R (fa fede il protocollo 

in entrata dell’Istituzione scolastica) indicando sulla busta il mittente e la dicitura “Potenziamento e 

certificazione della lingua inglese”,  ovvero a mezzo pec all’indirizzo di posta ltic81300v@pec.istruzione.it 

indicando nell’oggetto la dicitura “Potenziamento e certificazione della lingua inglese” entro e non oltre le 

ore 12 del 11/11/2019.  

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza. 

L’Istituto Comprensivo “V.Pollione” non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di causa maggiore.  

ART. 4 - TITOLI E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La Commissione attribuirà un punteggio massimo di 23 punti così suddivisi:  
• punti 10 ai titoli culturali del candidato;  
• punti 13 alle esperienze maturate nel settore.  
 

Titoli culturali – Max. punti 10 

Diploma/Abilitazione per l’insegnamento dell’inglese come lingua straniera 
rilasciato da università o enti autorizzati italiani o stranieri 

Punti 1 

Laurea in Lingue e Letteratura straniera Punti 2 

Master Universitari di I e/o II livello, corrispondente a 60 crediti formativi 
universitari - CFU (circa 1500 ore), espressamente indirizzati 
all’approfondimento metodologico didattico della lingua straniera     
Punti 1 per ogni titolo fino ad un max di Punti 3  

Fino a Punti 3 

Corso di perfezionamento/specializzazione inerente alla didattica della lingua 
straniera. 
Punti 1 per ogni titolo fino ad un max di Punti 3 

Fino a Punti 3 

Certificazioni acquisite circa le competenze informatiche (es. ECDL o attestato 
di partecipazione a corsi di formazione sull’utilizzo didattico delle TIC per la 
lingua inglese organizzati dagli uffici centrali o periferici dell’amministrazione) 

Punti 1 

TOTALE Punti 10 

 
Esperienze lavorative nel settore – Max. punti 13 

Docente di ogni ordine e grado che insegna la lingua inglese in servizio presso 
scuole statali 
Punti 1 per ogni anno scolastico fino ad un max di Punti 3 

Fino a Punti 3 

Esperienza documentata di insegnamento come docente di conversazione 
inglese come lingua straniera impartita a studenti di scuola secondaria di primo 
e secondo grado (almeno annuale). 
Punti 1 per ogni anno scolastico fino ad un max di Punti 5 

Fino a Punti 5 

Esperienza documentata di insegnamento come docente di conversazione 
dell’inglese come lingua straniera impartita ad alunni della scuola primaria 
Punti 1 per ogni anno scolastico fino ad un max di Punti 2 

Fino a Punti 2 

Specifiche competenze ed esperienze nell’ambito della formazione e della 
metodologia CLIL 

Punti 2 
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Esperienza di esaminatore negli esami di certificazione esterna delle 
competenze linguistiche acquisite per l’inglese (solo enti certificatori 
riconosciuti dal MIUR) 

Punti 1 

TOTALE Punti 13 

 

L’Amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (rif. 

Art. 71 DPR 445/2000). 

ART. 5 – Procedura di selezione 

La selezione tra tutte le istanze pervenute avverrà in base alla valutazione dei titoli, delle competenze e delle 

esperienze maturate secondo i criteri indicati nell’art. 4. La Commissione tecnica appositamente nominata 

sarà presieduta dal Dirigente Scolastico.  

L’Istituto Comprensivo “V.Pollione” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola istanza pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere 

all’attribuzione dello stesso. 

La commissione, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente 

alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.  

Il Dirigente Scolastico si riserva di valutare la possibilità di affidare più corsi allo stesso esperto, tenendo 

soprattutto conto della documentata esperienza in azioni similari e progetti già realizzati, così come si riserva, 

con gli stessi criteri, di affidare le ore di un corso a più esperti.  

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i.  

L’Istituzione Scolastica non si ritiene comunque in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento 

dell’incarico, riservandosi di interrompere la stessa procedura in qualsiasi momento, senza che i partecipanti 

alla selezione possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo, con semplice avviso da apporre all’albo 

dell'Istituzione scolastica.  

ART. 6 - Trattamento dei dati personali  

 Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR del 25 maggio 2018, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’I.C. “V.Pollione” per le finalità di gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della 
selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
D.Lgs. 196/2003. Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore Amministrativo dott.ssa Lepone 
Antonella. 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii., viene individuato responsabile Unico del procedimento il 
Dirigente Scolastico di questo istituto, dott.ssa Marciano Annunziata.  

 
ART. 7 - Norma finale di rinvio  
 Il presente bando, con relativo allegato, viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola 

www.icpollione.it e pubblicazione all’Albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica. Gli esiti della 

selezione saranno pubblicati all’Albo d’Istituto e sul sito della scuola all’indirizzo www.icpollione.it. 

        Il Dirigente Scolastico 
             Dott.ssa Marciano Annunziata 

         Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  
      ai sensi dell’art. 3,comma 2 D. Lgs. n. 39/1999 

 

http://www.icpollione.it/
http://www.icpollione.it/

