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Prot. n. vedi segnatura Formia, 21/12/2021

Agli interessati
Al Sito web di Istituto

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE ESPERTI FORMATORI relativamente alle nuove tematiche di cui alla Nota
MI Prot. n. 30345 del 04/ 10/2021 PER DOCENTI NEO ASSUNTI A.S. 2021/22 AMBITO LT24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLA SCUOLA POLO PER LA FORMAZIONE AMBITO LT24

VISTO il Dl.gs 165 del 30/03/2001;

VISTA la L. 107/2015 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione € delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed in particolare art. 1, commi da 115 a 120 che
disciplinano il periodo di formazione ¢ di prova del personale docente ed educativo e commi 124 e
125 relativi alla formazione in servizio del personale docente;

VISTO il D.M. 850/2015 “Obiettivi, modalita di valutazione del personale docente in periodo di
formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118 del 13 luglio, 107;

VISTA la nota MI prot. n. 30345 del 04/10/2021 avente per 0 ggetto Periodo di formazione e di prova
per i docenti neo-assunti. Attivita formative per l'a.s. 2021-2022;

VISTA la Nota MI Prot. n. 39893 del 08 Ottobre 2021;

VISTA la Nota dell’USR per il Lazio Prot. n. 28126 del 13/06/2021 attraverso il quale I’Istituto
Comprensivo “Vitruvio Pollione” di Formia viene individuato quale Scuola Polo per la formazione
dell’ Ambito LT24 per il triennio 2019/2022;

CONSIDERATA la necessita di selezionare, tramite avvisi pubblici esperti formatori, per la
realizzazione dei laboratori di formazione dei docenti neo-immessi in ruolo a.s. 2021/22;
CONSIDERATO che le scuole polo sono assegnatarie di finanziamenti per 1’organizzazione ¢ la
realizzazione di tutto il percorso formativo riservato ai docenti neoassunti

VISTA lanota USR per il Lazio Prot. n.37638 del 30.11.2021 avente ad oggetto “Assegnazione delle
risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative™;

ATTESO che la scelta degli esperti formatori deve avvenire nel rispetto di procedure pubbliche di
valutazione comparativa previste dalla norma;

VISTO il comma 5 del gia citato art. 8 del D.M.850/205 che recita espressamente:”per la conduzione
dei laboratori formativi sono designati prioritariamente formatori provenienti dal mondo della scuola
e comunque con competenze di tipo operativo € professionalizzante™;

ISTITUTO COMPRENSIVO "VITRUVIO|POLLIONE"
C.F. 90027840595 C.M. LTIC81300V
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EMANA
I’avviso per la selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche
esperienze professionali, di esperti formatori da impiegare all’interno del percorso programmato dei
laboratori tematici rivolti ai docenti neo assunti Ambito LT24 nell’a.s. 2021/2022.

1- FINALITA’ DELLA SELEZIONE
I1 presente avviso & finalizzato alla selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e
delle specifiche esperienze professionali, di esperti formatori per il conferimento dell'incarico di
prestazione d'opera professionale non continuativa e non subordinata, ex art. 2222 c.c., per la
realizzazione e conduzione di n. 04 laboratori formativi per il personale docente neoassunto a tempo
indeterminato nell’ Ambito LT24, in considerazione delle seguenti tematiche:

Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo. 3

Gestione della classe e dinamiche relazionali con particolare riferimento alla ;
revenzione dei fenomeni di bullismo e discriminazione

Valutazione finale degli apprendimenti 3

Competenze relazionali e competenze trasversali ( soft-skills e character skills) 3

2- REQUISITI DI AMMISSIONE

In relazione alle sopra indicate tematiche dj cui all’art. 8 del DM 850/2015, possono presentare
domanda:

a. Dirigenti Scolastici:

b. Dirigenti Tecnici USR/MI con comprovate esperienze culturali e professionali;

¢. Docenti a tempo indeterminato;

d. Formatori con esperienza nelle aree tematiche di cui al DM 850/2015 art.8 comma 4

Per ’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di possedere i
seguenti requisiti di accesso:
® Personale in servizio con laurea di secondo livello o vecchio ordinamento;
* Servizio / attivita formativa prestato/a per un minimo di cinque anni scolastici.
Dichiarare altresi di:
® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
* godere dei diritti inerenti I’elettorato attivo e passivo;
® non avere riportato condanne penali, ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
® non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale
incarico di docenza in qualita di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del
D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia;
® aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
* diassicurare la propria disponibilita durante tutta la fase delle attivita del piano di formazione.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese € sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione



dalla procedura di selezione stessa 0 dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria

3- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Coloro che intendono manifestare il proprio interesse all’incarico potranno produrre apposita istanza di
partecipazione alla procedura selettiva, utilizzando esclusivamente i sotto elencati modelli allegati al
presente avviso, che ne costituiscono parte integrante, corredati dal curriculum vitae dell'esperto in
formato europeo ed il progetto del percorso formativo che si intende sviluppare, per il laboratorio per
il quale si propone la propria candidatura. Ciascun esperto potra candidarsi per massimo due
laboratori.
[’istanza (Allegato 1) deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da:

a) Allegato 2, traccia programmatica;

b) Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita;

¢) Curriculum vitae in formato europeo
[’istanza di partecipazione deve pervenire per posta certificata entro le ore 10:00 del giorno 30
Dicembre 2021 alla  Istituzione scolastica  scrivente  al  seguente indirizzo
Itic81300v@pec.istruzione.it. Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il
termine indicato, intendendosi questo Istituto esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo
o mancato recapito. La candidatura dovra pervenire con oggetto “Candidatura per I'incarico di
ESPERTO formazione docenti neo assunti a.s. 2021/2022”.
[’istanza e i relativi allegati, se non firmati digitalmente, devono essere sottoscritti in originale e
successivamente scansionati e allegati in formato pdf. Non saranno ammesse domande di
partecipazione inviate per fax o con qualsivoglia ulteriore mezzo differente da quello indicato
nell’avviso.
Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line di questa
Istituzione scolastica, sul sito web dell’Istituto www.icpollione.it.
Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di compilazione e
di invio dei documenti richiesti per la candidatura.
1l Dirigente Scolastico si riserva di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti
dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera |’automatica ed
immediata esclusione dalla graduatoria.
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere Iattivita dal proprio dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sara subordinata al rilascio
in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

4- CRITERI DI VALUTAZIONE
La valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione tecnica nominata dal Dirigente
scolastico della scuola capofila. La commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100
punti in base alla tabella sotto riportata sommando il punteggio attribuito a:
1. Titoli culturali e professionali (max 70 punti)
2. Progetto esecutivo — Traccia programmatica (max 30 punti)

[ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max. 70 punti) | PUNTI

a. Esperienze documentate in qualita di Punti 4 per ogni esperienza fino a un massimo
formatore in corsi inerenti al laboratorio di 40 punti

proposto dal candidato, rivolti al personale
docente della Scuola, organizzati da Istituzioni
scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto
Ministeriale di Accreditamento e qualificazione
per la formazione del personale della scuola, ai
sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva
170/2016 i




b. Altre esperienze documentate in qualita di
formatore in corsi rivolti al personale docente
della Scuola, organizzati da Istituzioni
scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto
Ministeriale di Accreditamento e qualificazione
per la formazione del personale della scuola, ai
sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva
170/2016

Punti 1 per ogni esperienza fino a un massimo
di 5 punti

c. Pubblicazioni, anche multimediali, e/o
contenuti didattici digitali inerenti la tematica
della candidatura

Punti 3 per ogni pubblicazione fino a un
massimo di 15

d. Dottorati di ricerca, Master universitari,
Corsi di perfezionamento universitario inerenti
al laboratorio proposto dal candidato

Punti 2 per ogni attestato fino a un massimo di
6 punti

e. Relatore in convegni sulle tematiche inerenti
al laboratorio proposto dal candidato

Punti 1 per ogni intervento fino ad un massimo
di4

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO (max. 30 punti)

GRIGLIA/PUNTI VALUTAZIONE

Coerenza della proposta

non coerente — punti 0 .
parzialmente coerente — punti 3 .
sufficientemente coerente — punti 5 .
buona coerenza — punti 8 .

ottima coerenza — punti 10

Adeguatezza della programmazione, struttura e
articolazione delle ore laboratoriali, dei
materiali didattici e strumenti proposti, degli
obiettivi del laboratorio cui la candidatura si
riferisce.

non adeguato — punti 0 .
parzialmente adeguato — punti 3 .
sufficientemente adeguato — punti 5 .
buona adeguatezza — punti § .

ottima adeguatezza — punti 10

Presenza di azioni innovative

non presenti — punti 0 .

parzialmente presenti — punti 3 .
sufficientemente presenti e — punti 5 .
buona presenza — punti 8 .

ottima presenza — punti 10

La Commissione tecnica procedera a valutare esclusivamente 1 titoli acquisiti,

le esperienze

professionali e i servizi gia conseguiti e/ maturati alla data di scadenza del presente Avviso.

5- PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

L’elenco graduato sard pubblicato all'Albo on-

line di questa Istituzione Scolastica Polo per la

formazione al seguente indirizzo https://www.icpollione.it. Si precisa che I’inclusione nel suddetto
elenco graduato non costituisce in capo all’esperto formatore selezionato alcun diritto a diventare
destinatario di incarico. Avverso la graduatoria ¢ ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data
della sua pubblicazione. Il Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico dell’I.C. “Vitruvio
Pollione” di Formia, prof.ssa Buonocore Ersilia.

6- INCARICHI E COMPENSI
In seguito alla selezione sara conferito un incarico formale con I'indicazione del numero delle ore e del
relativo compenso per il quale si fara riferimento ai parametri previsti dal D.1. 326/1995.
L'attribuzione dell’incarico avverra tramite contratto di prestazione d'opera o collaborazione plurima
nel caso di docenti di altre istituzioni scolastiche.



I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte. Nell’impegno professionale € previsto
anche la produzione di materiali originali in formato digitale (testi, presentazioni, etc.) da pubblicare
sulla piattaforma.

Sul compenso spettante sard applicata la ritenuta (IRPEF o Ritenuta d’ acconto) a carico dell’esperto
e sara versata la ritenuta IRAP a carico della scuola. Si precisa che la liquidazione del compenso
previsto avverra solo alla conclusione delle attivita programmate € a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato all’Istituzione Scolastica, da parte del ML I termini di pagamento,
comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dalla effettiva erogazione
dei fondi appositamente stanziati e che pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere
attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica.

Le attivita laboratoriali saranno svolte durante le ore pomeridiane in modalita on line. Le attivita si
concluderanno entro il 10 maggio 2022 secondo il calendario stabilito dalla scuola polo.

7. TUTELA DELLA PRIVACY
11 Responsabile del trattamento dati ¢ il Dirigente Scolastico. I dati dei candidati saranno trattati nel
rispetto del d.lgs. 196/03 e pertanto le stesse istanze degli esperti dovranno contenere apposita
dichiarazione di assenso al loro trattamento.

8- NOMINA RUP
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss ‘mm.ii, il responsabile del procedimento
della presente selezione & il Dirigente Scolastico prof.ssa Buonocore Ersilia.

9- PUBBLICITA’
11 presente bando € pubblicato sull’albo on-line www.icpollione.it di questa Scuola Polo.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Ersilia Buonocore



e T R v i

plm-ﬂi'ﬂ-cul- ﬁ-‘l_ ﬁ'-:-E %m.-:
l-"h.*"i .|l.l|'--|_ .. . e WL o+ Fllaes ta=
:Eg "1 WY Sommllzr= g, R P S

‘d!«'-.hl.u-r. e mmu.]- Laa; i
'iﬂa.biqﬁiﬂll.'hllﬂlr ; M,ﬁhh..E; m"’.l-::

oSl S i Tapreilon g oy e

I.::ml"ll-..? irl'u-.- .- |

!#-urlql:r-:u_ mwuﬁ:ﬂ:ih q..r

"-'ﬂ.'lliﬁﬂ'—l'-'br T e BNt I,._,,- .
. 'HW'I-I- llh i

m‘l-ll'lhﬂ'.!‘“;:; 1 -_:_ I N m
o PRt ., .-.-EH_'-;!
S o g e '-!-'l: el 2l B, mﬂ%‘ L;:|j
v L, I
LSS EF :



ISTANZA PER LA SELEZIONE ESPERTI FORMATORI
LABORATORI DI FORMAZIONE PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2021/22

Ambito LT24
ALLEGATO I
Al Dirigente Scolastico L.C.”V.Pollione”
Scuola polo per la formazione
Ambito Lazio LT24
IL/LA SOTTOSCRITTO/A
CODICE FISCALE
COMUNE
DATI ANAGRAFICI NASCITA PROVINCIA
DATA (gg/mm/aaaa)
COMUNE — CAP
RESIDENZA PROVINCIA
VIA/PIAZZA
TELEFONO FISSO
CELLULARE
INDIRIZZO EMAIL
DIRIGENTE PRESSO
TECNICO
DIRIGENTE
SCOLASTICO
DOCENTE A TEMPO DAL CON ANNI DI SERVIZIO N.
INDETERMINATO
FORMATORE
| ESPERTO
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli in qualita di esperto formatore per i laboratori formativi per docenti
neoassunti a.s. 2021/2022 dell’ Ambito Lazio LT24.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

Di possedere i seguenti requisiti di accesso:
_  essere Dirigente Scolastico / Dirigente Tecnico USR/MI / Docente a tempo indeterminato/
Formatore esperto;
—  Personale in servizio con laurea di secondo livello o vecchio ordinamento;
_  Servizio / attivita formativa prestata per un minimo di cinque anni scolastici;
Dichiara altresi di :

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

— godere dei diritti inerenti 1’elettorato attivo e passivo;

— non avere riportato condanne penali, e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

—  non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico
di docenza in qualita di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93
nonché delle altre leggi vigenti in materia;



aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva o gni contenuto;
di assicurare la propria disponibilita durante tutta la fase delle attivita del piano di formazione.

IL/LA SCRIVENTE SI IMPEGNA A

partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo,
organizzato dalla Scuola Polo;

organizzare Iattivita laboratoriale sulla base delle indicazioni formulate;

presentare le attivita ed i contenuti ai docenti neoassunti relativamente al laboratorio per cui ¢ stato
individuato, organizzando gruppi di lavoro per lo svolgimento del compito;

coordinare e supportare I’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione
degli interventi previsti dal dispositivo formativo;

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari.

rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso
di assenza;

rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy:
produrre documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi.

LO/LA SCRIVENTE AUTORIZZA

codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali anche sensibili, funzionali agli scopi ed alle

finalita per le quali il trattamento & effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in conformita

alla legge 196/03.

Si riserva, se dipendente della Pubblica Amministrazione, di presentare ’autorizzazione dell’Ente di

appartenenza a volgere 1’ incarico qualora venga nominato in qualita di esperto.
p g q

1.

ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZA:

Curriculum vitae compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare

titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata nel punto 4 del presente avviso, si

intende sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla valutazione delle candidature, ai fini

dell’affidamento dell’eventuale incarico;

2. Allegato 2, Traccia programmatica dell’intervento che si intende effettuare.

3. Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

DATA:

FIRMA:




TRACCIA PROGRAMMATICA

ALLEGATO 2

Al Dirigente Scolastico L.C.”V.Pollione”
Scuola polo per la formazione
Ambito Lazio LT24

IL/LA
SOTTOSCRITTO/A

CODICE FISCALE

COMUNE

PROVINCIA

DATA
/mm/aaaa)

TELEFONO FISSO

CELLULARE

INDIRIZZO EMAIL

In relazione alla candidatura per Avviso pubblico per la selezione di esperti dei
Laboratori di formazione per docenti neoassunti a.s. 2021/2022 dell’Ambito Lazio LT24
presenta la seguente:

Traccia programmatica dell’intervento formativo, evidenziando:

a) Programmazione, struttura e articolazione della traccia rispetto alle esigenze
manifestate nell’avviso di selezione;

b) Materiali didattici e strumenti proposti;

c) obiettivi dell’azione formativa;

d) contenuto di innovativita.

[TITOLO

FINALITA'

CONTENUTI

METODOLOGIA

STRUMENTI

VERIFICA D'INGRESSO

VERIFICA FINALE

VALUTAZIONE
| DELL'/ELABORATO FINALE |

DATA: FIRMA:
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